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igualmente estamos sorprendidos por la postura de la Direccién General ya que como Usted mismo
lo puede corroborar con el personal a su cargo, nos fue entregada la informacion denominaga
comparativo de egresos presupuestados vs egresos ejercidos de los ejercicios anteriores, lo cual nos
permitié en conjunto, obtener los acuerdos que a la postre trajeron resultados positivos para este
Organismo.

También no podemos dejar de mencionar, que lo relacionado en su parrafo nimero quince de su
documento, carece de veracidad, transparencia y viabilidad, toda vez que como se manifestd previo
a la firma del convenio para el ejercicio 2016, este gremio sindical al ser titular de los derechos
consagrados en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, es quien definira aquellas prestaciones
mediante las cuales se alcance el monto que pudiese ser convenido, asimismo. los derechos
laborales que se pudiesen contener, no estan sujetos a una imposicién de temporalidad, sino que
esa determinacion igualmente sera la que el titular de los derechos decida, en virtud de las
negociaciones a que se pudiesen llegar, mediante un dialogo transparente entre los actores que
confluyen en la situacion financiera de este Organismo, no dejando de lado que las aportaciones que
se pudiesen pactar, estaran sujetas a los compromisos y cumplimiento de todos los actores
sefalados.

Por dltimo esta representacion Sindical, le comparte que aun y cuando no se nos ha proporcionado
€n su totalidad la informacién solicitada en multiples ocasiones, contamos con la disposicion y
voluntad para atender su invitacion y reunirnos para analizar el caso que nos ocupa, para lo cual
hacemos de su conocimiento que el dia 18 de abril del presente afo, en punto de las 9:00 horas una
comitiva sindical estara presentandose en las oficinas de la Direccién a su cargo, con la intencion de
establecer las platicas respecto a lo anteriormente expuesto.

Sin mas por el momento y no existiendo otro particular que tratar, nos despedimos de
Usted no sin antes enviarle un cordial saludo.
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C. RODOLFO RO EZ LOPEZ C. DULCE ELENA AGUILAR PRADO
SECRETARIQ GENERAL SECRETAR L TRABAJO
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C. SOCRATES EURiPIDES ANDRES MORALES
SECRETARIO DEL EXTERIOR

C.c.p. Ing. Alfonso Jestis Martinez Alcézar - Presidente Municipal y Presidente de |a Junta de Gobierno del OQAPAS.
Expediente.
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